EA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e e ————————————l]

Cartago, 31 de diciembre de 2021

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.22068651

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Erika Ocampo Giraldo

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de ciudadania 31436855

OBJETO DEL CONTRATO PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DE SEGUIMIENTO A ETAPA PRODUCTIVA, EJECUTANDO LAS ACCIONES DE
FORMACION PARA LOS PROGRAMAS EN LA VIGENCIA 2021, DEL CENTRO DE TECNOLOGIAS
AGROINDUSTRIALES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Realizar el seguimiento de cada aprendiz en etapa productiva mediante la orentacion y
acompafiamiento a las actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera
oportuna a la coordinacién académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos |

{
2. Realizar visitas de seguimiento etapa productiva a los aprendices en las empresas cuando lo
requiera el Aprendiz o la empresa patrocinadora

3. Apoyar y orientar a los aprendices en el proceso de ejecucion de la etapa practica, asi mismo en el |
conocimiento, divulgacion del reglamento del Aprendiz y certificacién académica

4. Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacién del aprendiz en su etapa productiva, de |
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de
formacién del drea tematica

—y

Registrar oportunamente la informacion académica del aprendiz

5.
6. Sustentar y presentar los soportes de los casos de Aprendices n etapa productwa que e deban |
presentarse al Comité Evaluacion y Seguimiento

7. Asistir al Comité Evaluacion y Seguimiento cuando sea citado

8. Acompafar y asesorar en forma permanente a los aprendices en su proceso formativo de Ia etapa |
productiva

9. Planear y ejecutar actividades para el fortalecimiento de las competencias de manera presencial. con |
el apoyo de medios tecnologicos y material pedagégico

10. Asistir a las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos, cobertura y
productos indicados

11. Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacion que requiera para el cumphmaento
de las obligaciones contractuales

12. Usar las herramientas y contenidos disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fonalecer |
la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados tanto en la |
formacién presencial como virtual

13. Realizar entrega de los informes en las fechas requeridas durante la ejecucion del objeto contractual, ,
asi como del informe final de gestion, informe de las actividades y procesos asignados y de los ‘
archivos y elementos a su cargo, antes de finalizar el Contrato

14. Apoyar el proceso de retencién de aprendices en todas las modalidades, logrando la ccmﬁceo-bn
conforme a los indicadores propuestos.

16. Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompaﬂamnnm a las |
actividades de aprendizaje en etapa productiva

16. Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas normas
concordantes y complementarias

17. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obhO‘C'O"“
establecidas en este contrate

18. De acuerdo con el principio de coordinacion, el contratista debera pamclpar en las reuniones que
sean convocadas relacionadas con la ejecucion del contrato

19. Entregar al SENA periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el suporv:sor o solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el
Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el Formato Unico de Inventario Documental

20. Entregar al SENA a la finalizacién del plazo de ejecucion o del vlnculo conlractual ‘0 _cuando 'el
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supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el |
cumplimiento del objeto del contrato o l
721 Ulllizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacin y gestion
del SENA, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su |
desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion del contrato o |
32 Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente o o ]

23, El contratista debera hacer entrega del examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y |
Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homblogos en los Centros de Formacién y |
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar y dentro de los |
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18). S

24. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en la implementacién del sistema de gestién |
de calidad y formacion por proyectos, entregar los reportes esladisticos para el sistema SOFIA Plus y
los registros inherentes al proceso de formacion definidos por el SENA en las fechas estipuladas por
la entidad con oportunidad y adjuntando los respectivos soportes para cada caso. evaluar a los
aprendices durante el proceso de formacion y participar en los Comités de Seguimiento a los que
sean convocados, de conformidad con los horarios de formacion del Centro de Tecnologias
Agroindustriales N

25. Presentar al Supervisor del contrato y al Coordinador Académico respectivo los informes que le sean
requeridos _

26. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién tanto como cuentadante directo
como solidario sobre los bienes publicos de la entidad, aplicaciones, plataformas y demas dispuestos
para el cumplimiento del objeto contratado N

27. Brindar y procurar en todo momento un trato respetuoso entre compafieros, y en general, hacia todas
las personas que hacen parte del Centro de Tecnologias Agroindustriales de Cartago siguiendo los
conductos regulares establecidos |

28. Entregar en las fechas que el SENA estipule los productos de la planificacién, desarrollo y evaluacion
de las acciones de formacion: formatos y/o registros de seguimiento para la ejecucion de acciones de
Formacion Profesional Integral, portafolios de evidencias, plataforma académica administrativa,
planes de mejoramiento, entre otros formatos que hacen parte del desarrollo y ejecucion de la
formacién

29. Las demas relacionadas con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: el lugar de ejecucién del presente contrato seré la ciudad de Cartago, Zarzal,
Roldanillo, La Unién, Obando

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses 29 Dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este

contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 02/02/2021
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 3112/2021

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses 29 Dias

VALOR DEL CONTRATO: el valor inicial del presente contrato es méaximo de CUARENTA Y DOS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS MCTE ($42.770.000) incluido VA (de

conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).

SUPERVISOR: Luz Adriana Buitrago Grajales

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudadania 31412016

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO _X_
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ACTASNo.  |mempoO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $42 770.000

Valor adicionado

Valor ejecutado $42.770.000

Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Seguimiento etapa productiva fichas: 2046753 — 2144458- 2252180 - 2235257 - 2249156 — 1904244- ;
2022827 - 1828164 - 1802012 - 1963123 — 1963103 — 1963106 — 1904054 — 1835288 - 1835303
1835325 — 1835315 - 1890920 — 1774806 — 1693529 — 1802081 — 1804072 - 1576495

-
Apoyo proceso de certificacién de aprendices de las fichas asignadas. J

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES: SI___NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| _¥ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Luz Adriana Buitrago Grajales
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